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Johdanto

Tahaton lapsettomuus ja lapsettomuushoitojen lapiRaynti vaikuttavat seka tyoRyRyyn etta
urasuunnitelmiin,  selvisi ~ Simpukan  Revdadlla 2021  tekemdsta  tydeldmdRyselysta,
Lapsettomuuskokemuksen ja -hoitojen psyyRkinen kuormitus vaikuttaa usein jaksamiseen.
Tyoelamdn joustot ja psyyRkinen turvallisuus lisaavat turvallisuutta.

Simpukka teki kevaalla 2021 kyselyn tahattomasti lapsettomien kokemuksista tydelamassa.
Kyselyssa kartoitettiin syrjintakokemuksia, lapsettomuuden koettuja vaikutuksia tyokykyyn ja
uraan, kokemuksia lapsettomuushoitojen ja tydn yhdistamisesta seka hyvia kaytantdja
tyopaikoilla. Syrjintakokemuksista on tuotettu erillinen raportti.

Taustatiedot

Kyselyyn vastasi 320 henkiloa, joista 98 % oli naisia. Valtaosa (62 %) vastaagjista oli ialtaan 31-40-
vuotiaita. Vastagjista alle 30-vuotiaita oli 22 prosenttia ja 41-50-vuotiaita 15 prosenttia. Vastaajia
oli ympari Suomen. Isoin joukko vastagjista tuli Uudeltamaalta (37 %), seuraavaksi eniten
Pirkanmaalta (14 %), Varsinais-Suomesta (9 %) ja Pohjois-Pohjanmaalta (7 %).

Vastaajista enemmistd (66 %) tyoskenteli vakituisessa tydsuhteessa, ja 14 prosenttia kertoi
olevansa maaraaikaisessa tyosuhteessa. Pieni osa vastagjista oli talla hetkelld poissa
tydelamasta esimerkiksi tyéttomana, opiskelijana tai perhevapaalla.

Enemmistd vastaagjista (57 %) ilmoitti ammattiryhmakseen tydntekijan. Seuraavaksi eniten
vastagjissa oli ylempia toimihenkiléita (19 %) ja alempia toimihenkildita (13 %). Johtavassa
asemassa ilmoitti olevansa 3 prosenttia vastaajista. Yrittajina ja opiskelijoina toimi yhteensa 4
prosenttia. Muutama ilmoitti olevansa maatalousyrittaja, elakeldinen, koti-isa, kotiaiti tai tyoton.

36 prosenttia vastaajista ilmoitti tyonantajakseen kunnan tai kuntayhtyman ja 35 prosenttia
yksityisen yrityksen. Vastaajista julkisessa yrityksessa tyoskenteli 8 prosenttia, valtiolla 6
prosenttia ja jarjestoissa 6 prosenttia. Jonkin muun tyonantajakseen ilmoitti 5 prosenttia
vastaajista, ja omassa yrityksessaan tyodskenteli 2 prosenttia vastaajista.

Joka neljas vastaaja ilmoitti tekevansa vuoroty6ta, jolloin tyovuorot sijoittuvat siis myaos iltoihin,
oihin ja viikonloppuihin.
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Tahaton lapsettomuus koettelee tyokykya

Tyéelamakyselyyn vastanneista 73 prosenttia koki tahattoman lapsettomuuden vaikuttaneen
omaan tyokykyynsa.

Kysymys 13: Koetko tahattoman lapsettomuuden vaikuttaneen tyékykyysi?

5,0 %

mKylla =En =En osaa sanoa

Lapsettomuuden psyykkiset vaikutukset kuten stressi, mielialan vaihtelut, masennus, jatkuvat
vastoinkaymiset ja pettymykset olivat vaikeuttaneet jaksamista ja tyossa selviytymista.
Lapsettomuuden vaikutuksia tydkykyyn tarkennettiin avoimissa vastauksissa.

‘Aiemmin sopivilta tuntuvat omat tydtehtavat tuntuvat liian vaikeilta. Pienetkin haasteet
tuntuvat suurilta. StressinsietoRyRy on alentunut. Henkinen energia on vahentynyt.”

‘En koe ikRind olleeni niin motivoitunut tydssa kuin olisin voinut olla, jos en olisi Rarsinyt ndin
suuresti omaan eldmdnhaluun vaikuttavasta ongelmasta. Olen aina pysynyt tyoRyRyisend
masennuksesta huolimatta, mutta lapsettomuus vie jdrjettéomadsti kaistaa omissa
agjatuksissa sekad tyoajalla ettd sen ulkopuolella.”

"Akuutin surutyon aikana oli todella raskasta Rayda toissa, kun illat kuluivat lahinna itkien.
Toissa oli vaikeaa olla nayttamatta surua. Toisaalta tydssa ja tydyhteisdssa oli samaan
aikaan hyvin kuormittavia asioita. Jos toissa olisi ollut parempi tilanne, niin se olisi voinut
antaa voimia yRsityiseldmadn kriisisté selviytymiseen. Olen ollut pidemmallé sairauslomalla
uupumuksen ja masennuksen VUoRsi."

@ SIMPUKKA 2



Lapsettomuushoitojen aiheuttamat fyysiset oireet lisasivat monilla entisestaan kuormitusta tai
ne aiheuttivat tyokyvyttomyytta. Hoitoihin paasyn jarjestaminen ja hoitojen lapikaynti mainittiin
usein vastauksissa tyokykya haittaavana tekijana.

‘IVF hoidot (erityisesti piikitysvaihe) vaikuttaa siten, ettG en voi olla toimistolla sillé saan
voimakRkaita oireita niistd. Lisaksi kerdilysta tulee sairaslomaa ja kun tulos on ollut huono,
on se vaikuttanut omaan tyoRyRkyyn."

“Toéiden suunnittelu on Rdrsinyt hoitojen aikataulusta ja epdonnistuneet hoidot ovat olleen
psyyRRisesti erittain raskaita. Myds hoitojen ja lddkkeiden fyysiset sivuvaikutukset ja
seuraukset ovat vaikuttaneet tydssa jaksamiseen.”

“Tydta on ollut valilla vaikea sovittaa yhteen hoitojen kanssa ja se on myds aiheuttanut
lisdstressid.”

Osa vastaajista kertoi, ettda omaan tyokykyyn vaikutti se, etta he tekivat tyota lasten,
lapsiperheiden tai odottavien aitien kanssa, mika tuntui kuormittavalta.

‘Perheiden kanssa tehtava tyd ja lasten kanssa tehtéva tyd on ollut valilla todella kipeda.
Kun oma haava on tahaton lapsettomuus ja tyéssé kohtaa raskaana olevia ditejd, on
vaatinut kovaa kRuorta.”

‘Surua en ole juuri saanut Rdsitelld, joten on qjoittain vaikeaa kohdata haastavassa
asemassa olevia perheitd tyossa.”

Vastagjista 28 prosenttia oli tehnyt tydssaan uudelleenjarjestelyja tukeakseen tyokykyaan ja
jaksamistaan tai edistaakseen lapsettomuushoitojen ja tydn yhteensovittamista. Avoimissa
vastauksissa mainittiin yleisimmin jarjestelyina osa-aikaty®, tyévapaa tai opintovapaa, toiseen
tehtavaan vaihto ja tydtehtavien uudelleenjarjestely tai keventaminen. Pieni osa vastaajista
kertoi irtisanoutuneensa.

‘Olen vaihtanut pois opettajan tdistd silla teki liian Ripedd olla lasten kanssa koko ajan
tietden ettei valttdmdtta itse ikind koe tuota.”

‘Kolmivuorotyd vaihtui padasiassa ilta- ja yopainotteiseRsi, jotta aamupdivisin pddsi
raynneille lapsettomuusklinikalle. Lopulta o6ita vahennettiin uupumisen vuoRsi. Esimiehet
tulivat paljon vastaan tyovuorosuunnittelussa.”

“Tartuin Rylla hoitojen ja lapsettomuuden aikana hyvin pian mahdollisuuteen opiskella ja
vahentaa tyotunteja. Tyonteko oli silla hetkella niin kuormittavaa.”
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Tyon ja lapsettomuushoitojen yhdistaminen kuormittaa

Avointen vastausten perusteella iso osa vastaajista oli kokenut tydn ja lapsettomuushoitojen
yhteensovittamisessa ongelmia. Tydvuorojen jarjestely, sijaisten etsiminen ja esimerkiksi
palkattomien vapaiden pyytadminen poissaolojen jarjestamiseksi koettiin hankalaksi tai
kuormittavaksi. Joidenkin vastaajien lapsettomuushoidot jarjestettiin niin pitkan matkan paassa,
etta vapaata oli jarjestettava useita tunteja tai kokonaisia paivia. Osa taas kertoi, ettei tyopaikalla
ollut mahdollista saada muutamaa tuntia vapaaksi vaan ainoa mahdollisuus oli ottaa koko paiva
palkatonta vapaata tai vuosilomaa.

‘Lapsettomuuspoli toimii virka-aikana, eli samaan aikaan Ruin itse olen téissd. Tama on
tarkoittanut poissaoloja, Rertyvia toita ja toiden uudelleenjcrjestelyyn liittyvaa lisatyota.”

‘Suurin ongelma on se, ettd ei ole mahdollista joustaa tydajoissa ollenkaan. EsimerRiksi en
voi olla poissa tdista edes tunnin verran, ettd pddsisin Raymdadn nopeasti vaikka
verikokeessa tai ultrassa. Joudun ottamaan jokRa kerta koko pdivan palkatonta vapaata, ja
sitakin tyonantaja moittii. Tyonantajan mielesta nama ‘vapaaehtoiset” hoidot kuuluisi hoitaa
tydajan ulkopuolella esimerRiksi viikonloppuisin ja kesdlomalla. Olen yrittdnyt selittaa
hénelle, ettei se ole mahdollista.”

Lapsettomuushoitojen  jarjestaminen on tarkoittanut monille pakollista ‘“ulostuloa” tai
vaihtoehtoisesti hoitojen salailua tyopaikalla. Kaytannossa voi olla pakollista kertoa hoidoista
esihenkilolle tai lahimmille tyotovereille, jotta tarvittavat poissaolot tyosta jarjestyvat. Osalle
vastaajista hoidoista kertominen ei ollut tuntunut mahdolliselta, tai sen ei koettu kuuluvan
tyonantajalle.

‘Kun asiaa on yrittényt pitad salassa, on joutunut pienia valkoisia valheita keksimadn
peitelldkseen lapsettomuushoidoista johtuvien poissaolojen syyt. Olen kuitenkin aina
ottanut hoitoihin liittyvat poissaolotunnit liukumasaldosta ja pyrkinyt hoitamaan kéynnit
mm. lomien aikana.”

‘Oma tyonantajani on ollut joustava, mutta en ole kertonut miksi Rayn lGakarissa kesken
pdivan. Olen kokenut salailun raskaaksi ja ahdistavaksi.”

‘Esimieheni on jo ihmetellyt keskenmenopoissaoloa seka kohdunulkoisen jalkeista
poissaoloa, mutta nama syyt olen pimittanyt ja toimittanut sairaslomatodistukset suoraan
palkkahallintoon. En halua kertoa esimiehelleni hoidoista tai raskaustoiveesta, pelkadn
syrjintad - tydhaastattelussa minulta Ryseltiin asiattomasti perhetilanteesta, molemmilla
haastattelukierroksilla.”

Sairauslomaa psyykkisen kuormituksen vuoksi

Kaksi viidesta vastaagjasta kertoi joutuneensa pitamaan sairauslomaa tahattomaan
lapsettomuuteen liittyvan psyykkisen kuormituksen vuoksi viimeisen viiden vuoden aikana.
Sairauslomapaivia raportoitiin vastauksissa paivasta 1,5 vuoteen. Qo prosenttia niista, jotka olivat
olleet sairauslomalla psyykkisen kuormituksen vuoksi, kertoivat, etta tydnantaja oli maksanut
sairausajan palkkaa poissaolon ajalta.
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‘Oikea syy oli lapsettomuudesta johtuva kuormitus, mutta valehtelin suoraan syyRsi muuta.
Esimieheni mielesta lapsettomuus on omasta asenteestani johtuvaa. Jos asennoidun
huonosti (mita se tarkoittaakaan), en voi tulla raskaaksi. En halua kertoa hanelle enad
mitaan.”

‘Hain Ripujen vuoksi sairauslomaa, vaikka todellinen syy oli totaalinen vdsymys ja
masennus.”

53 prosenttia vastaajista oli joutunut olemaan sairauslomalla lapsettomuushoitojen vuoksi.
Sairauslomaa oli kertynyt 1-50 paivan valilla. Kolmelle neljastd oli maksettu sairausajalta
palkkaa. Sairauspoissaoloissa oli vastausten perusteella kaytetty omailmoitusmenettelya tai
sairauslomatodistukseen oli merkitty sairausloman perusteeksi jotakin  muuta kuin
lapsettomuushoitoihin littyva syy. Muussa tapauksessa sairausajan palkkaa ei kenties olisi
maksettu.

Urasuunnitelmat jaihin

Puolet vastaajista koki tahattoman lapsettomuuden vaikuttaneen omiin urasuunnitelmiin tai
urakehitykseen. 40 prosenttia ei ollut kokenut vaikutuksia uraansa, ja 10 prosenttia ei osannut
sanoa, oliko tahaton lapsettomuus vaikuttanut omaan urakehitykseen tai -suunnitelmiin.

Kysymys 15: Koetko, etta tahaton lapsettomuus on vaikuttanut urasuunnitelmiisi tai -
kehitykseen?

mKylla ®=Ei ®=En osaa sanoa

@ SIMPUKKA s



Yleisesti vastauksissa korostui vaikeus suunnitella tulevaa seka tarve ikaan kuin jaadyttaa
uratilanne, vaikka toivoisi muuta. Lapsettomuus ja hoidot vievat todella paljon tilaa elamasta ja
ajatuksista seka kuormittavat taloudellisesti ja psyykkisesti. Kyselyyn vastanneet jannittivat
tyopaikan vaihtoa, koska lapsettomuushoitojen yhdistaminen voisi hankaloitua tai raskaus
kenties alkaisikin pian.

‘En ole uskaltanut hakea muita téitd, vaikka tdmdan hetkinen tyé ei ole unelmatyéni. Tamdn
hetkinen tydni on Ruitenkin joustavaa ja vakituinen, pdadsen kaymadn helposti laakarilla
hoitojen aikana. LisdRksi koko ajan mietin, ettd mitd JOS tulenkin raskaaksi ja jatdn siksi
hakematta muita toita. Tata jossittelua on vain Restanyt yli 3 vuotta ja tuntuu, etta eldma ja
urasuunnitelmat valuvat hukkaan.”

‘En uskalla léhted endd opiskelemaan silld tarvitsemme rahaa lapsettomuushoitoihin ja
mahdollisesti lapsen elattédmiseen.”

‘En ole itse jaksanut ajatella omia uratoiveita ja uskaltanut vaihtaa suhteellisen helposti
hallittavasta tydsta sellaiseen, mika olisi enemman itse Riinnostanut. Tyon sisdaltoa
enemmdn valinnoissa ovat korostuneet se, miten tydssd on voinut tehda etdtoéitd, jariestad
omia aikatauluja ja joka on ollut stressittomampi.”

‘En ole jaksanut panostaa uraan. Paradoksaalisesti ympdristé on tuntunut sitd odottavan
lapsettomalta sinkulta. Etta olisi sellainen lapseton sinkku uratykki. Lahes tuntemattomat
ihmiset ovat tehneet oletuksia, ettei minulla ole lapsia, koska haluan tehdd uraa. Totuus ei
voisi olla kauempana siitd.”

Toisaalta muutama vastaaja kertoi, etta panostaminen uraan tuntui mahdolliselta, koska lasta ei
kuulunut tai lapsitoiveesta oli luovuttu. Lapsettomuus antoi uskallusta edeta tyéssa.

‘Aluksi  kun oletin, etta tulen [ahiaikoina raskaaksi, jatin  lisGkRouluttautumisen
myohemmaksi. Kun raskaus ei alkanut ja lapsettomuushoidot alkoivat, uskalsin edeta
kRouluttautumisen suhteen kun lapsen saaminen tuntui Raukaiselta. Olen myds alkanut
suunnitella alanvaihtoa, mikali emme koskaan saa lasta.”

Tieto lapsettomuudesta otetaan vaihtelevasti vastaan tyopaikalla

Valtaosa kyselyyn vastanneista oli ottanut tahattoman lapsettomuuden puheeksi tyopaikallaan
jonkun tai useampien henkildiden kanssa. 68 prosenttia oli ottanut lapsettomuuden puheeksi
tydkaverin kanssa, 59 prosenttia esihenkildn kanssa, 17 prosenttia tyoyhteisén kesken ja 7
prosenttia jonkun muun kanssa. 17 prosenttia vastagjista ei ollut puhunut kenellekaan
tilanteestaan.

Paasaantoisesti tieto oli otettu hyvin vastaan ja lapsettomuudesta kertonut oli saanut tukea.

“Tieto on otettu hyvin ja ymmartavasti vastaan. Esimieheni on ollut joustava ja Rysynyt myos
minulta suoraan jaksamiseen ja aikatauluihin liittyen, ja hdn on ymmdrtanyt, etta hoidot
olivat hetkellisesti suurin osa eldmaani.”
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‘Olen saanut ymmadarrystd osakseni kun olen rehellisesti kertonut tilanteesta. Olen kokenut
ettd tassa asiassa avoimuus on ollut todella térkead.”

‘Hyvin. Olen ollut avoin asiasta koko ajan. Ja keskusteltu avoimesti milté esimerRiksi
lapsikeskustelut tuntuu puolin ja toisin. Tavallaan sovittu, ettd on ok kReskustella niistaRin.
Ymmadrretddn myds, vaikka omia lapsia ei ole, jotkut tyovuorotoiveet ovat yhtd tdrkeita
minullekin.  Veljen lasten ndkeminen, ystavien lasten ndkeminen, kummilasten
syntymadpdivat ym. Tyovuoroissa olen saanut samat vaikuttamismahdollisuudet kuin
lapsiperheetkin.”

Toisaalta osan kohdalla tiedon vastaanotto oli ollut ristiriitaista ja ennakoimatonta. Vastauksissa
korostuu se, etta suhtautumisen asiallisuudesta ja ymmarryksesta ei voi olla varma.

‘Esimies oli empaattinen, mutta Rykenemdatdn tekemddn mitddn konkreettista. Silla
ongelmaani ei oikeastaan vield silloin tunnistettu tydterveydessa.”

"Aiemmissa tyopaikoissa esimies ottanut asian hyvin. NyRyinen esimies ei vield tiedd, koska
hoidoissa on nyt tauko. Kollegat ovat olleet yllattavan vahdeleisia ottaen huomioon, etta
olen nyRkyddn neuvolassa tdissda. Olisin odottanut empaattisempaa suhtautumista ja
myotdelamista.”

“Tydkavereiden kanssa nyRyddn asiasta on helppo puhua, koska he ovat siihen jo tottuneet.
Mutta esimiehet eivdt jotenkin varmaan halua puhua asiasta, tuntuu Ruin lapsettomuus ja
lapsettomuushoidot olisivat iso tabu josta ei haluta keskustella.”

‘Esimieheni on tukenut ja ollut ymmartcavainen tilanteessani. Ajoittain olen Ruitenkin kokenut
vaheksyntad esim. ettd nyt on vain padstava yli asiasta eli sairasloma ei aina helpota.”

Osan kohdalla tieto lapsettomuudesta tai hoidoista oli otettu vastaan neutraalisti tai sita ei oltu
erityisesti huomioitu. Lisaksi osa vastaajista oli kohdannut torjuvaa tai negatiivista suhtautumista
tietoon.

‘Asian on lahinna nahty vaan aiheuttavan ongelmia ja lisatdita esimiehelle. Tyokaverikin
harmitteli vain sitd miten hdnelld on rankempaa toissd niind pdivind, jolloin minda joudun
olemaan poissa, ja hdnen kanssaan tydskentelee joku kokemattomampi.”

‘Olen ollut  kahdessa tydpaikassa  viimeisen viiden vuoden  aikana.
Toisessa olen avoimemmin puhunut lapsettomuudesta ja hoidoista. Tama johti syrjintadn,
Josta Rirjoitin aiemmin. Seuraavassa tyopaikassa en kertonut asiasta kenellekaan.”

Joka kuudes ei ollut kertonut lapsettomuudesta tai lapsettomuushoidoista lainkaan
tydpaikallaan. Syiksi mainittiin  pelko tiedon vaikutuksista etenemiseen tai tydsuhteen
Jjatkumiseen, epavarmuus suhtautumisesta ja kohtelusta. Osa kertoi kokevansa lisaksi hapeaa
tilanteestaan tai aiheen olevan niin herkka ja henkildkohtainen, ettei halua puhua siita téissa.

“Tuntuu lilan henkilokohtaiselta ja pelkadn, ettd vaikuttaa tyosuhteen jatkamiseen, jos on
tieto, etta yritetaan lasta.”

“llmapiiri ei ole ollut luottamuksellinen tyokavereiden eika esimiesten kanssa. Toisaalta olen
gjatellut, etta olen tyopaikalla tekemdssa toita eika ykrsityiselamani kuulu sinne.”
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‘Se on sellainen suru ja hdped jota en ollut valmis Rasittelemdadn tydyhteison kesken. En olisi
pystynyt puhumaan asiasta.”

‘Uskon, ettd se saisi minut ndyttamadn heikolta. Ala, jolla olen on melko kova ja kilpailtu.
Epdilen myds, ettei minulle tarjottaisi hyvid toita, jos esihenkilot alkaisivat epdilld, ettd
minulle on tiedossa paljon poissaoloja fyysisten tai psyykRisten syiden takia tai etta jaisin
pian ditiyslomalle.”

Tyoterveyshuollosta haetaan apua

Kolmannes vastaajista oli hyddyntanyt tydterveyshuollon palveluja tahattoman lapsettomuuden
vuoksi. Tydterveyshuollosta oli saatu tyoterveyspsykologin palveluja tai muuta keskustelutukea,
[ahetteita jatkotutkimuksiin, laboratoriokokeita, sairauslomaa ja ohjausta muihin palveluihin.
Keskustelutukea saaneista iso osa mainitsi, etta lapsettomuuteen liittyvia kysymyksia ei oltu
osattu kohdata. Vastauksissa korostui se, etta apua toivottiin spesifisti lapsettomuuden
psyykkisiin vaikutuksiin ja etta koettiin tarkeaksi, etta ammattilaisella olisi tietoa ja kyky kohdata
naita kysymyksia.

‘Kavin juttelemassa tyoterveyspsykologilla. Han ei ollut lapsettomuusaiheesta yhtaadn
perilld ja jouduin selittdmdadn hanelle muun muassa hedelmdityshoitojen kulun. En tavannut
hdntd endad toiste. Lapsettomuuspolin  kautta pddsin  juttelemaan psykiatriselle
sairaanhoitajalle, mista oli paljon enemmdadn hyotya.”

‘Yhdesta tydterveyspsykologista todella hyvid, sain paljon kdynteja hdnelle ja
keskusteluapu oli todella hyvaad. Toisesta tydterveyspsykologista huonoja, ei ymmartanyt
aihetta ollenkaan.”

‘Melko huonoja kokemukRsia. En ole tyoterveydesta juurikaan saanut ymmarrysta tai tukea.
Keskenmenojen takia sairauslomaa hakiessa olen saanut yhden kerran empaattisen
vastaanoton, muilla kerroilla reseptin rauhottavia laakkeita tai pari pdivad sairauslomaa,
mutta ei esim. Rysymystakadn siitd, etta miten jaksan tai haluaisinko keskusteluapua.”

‘Psykrologilla kavin... ei apua ja tilanne oli kiusallinen kun psykologi oli itse raskaana.”

Joustot tukevat jaksamista

Simpukan tyoelamakyselyssa kysyttiin, millaisia hyvia kaytantéja vastaajien tyopaikoilla on
littyen tyon ja lapsettomuushoitojen yhdistamiseen. Useimmin mainittiin joustava tyoéaika,
etatyot ja mahdollisuus aikatauluttaa ja sopia itse tyopaiviensa sisallosta myods kollegojen
kanssa. Lisaksi hyvina kaytantéina mainittiin itsenainen mahdollisuus sijoitella lomia ja
saldovapaita seka hoitojen huomiointi tydvuorosuunnittelussa. Tarkeadksi koettin myds
esihenkildn tuki ja joustavuus seka yleisesti ymmarrys lapsettomuuden kokemusta ja
lapsettomuushoitoja kohtaan.
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‘On voinut omatoimisesti jarjestella toita, on voinut kRayttad saldovapaita polikaynteihin,
esimies on ollut aidosti kiinnostunut ja elanyt hengessé mukana.”

‘Sovimme keskendmme menot.”
‘Olen saanut palkattomat kun olen niitd tarvinnut.”

‘Koska olen avoimesti kertonut tilanteesta esimiehelleni, hdn on ottanut hyvin huomioon
tyévuorosuunnittelussa hoitohin liittyvat menot, sekd myds henRisen jaksamiseni.”

“Tiimikaverini ovat suhtautuneet asiaan ymmadartavaisesti ja pyrkivat auttamaan minua
mahdollisuuksiensa mukaan, jotta padsen irtautumaan tyostd Raynteja varten. Jos en olisi
kertonut lapsettomuushoidoista avoimesti, tuntuisi vaikeammalta jdrjestdda poissaoloja,
silla miettisin vain ettda tyokaverit pitavat jatkuvia poissaoloja heiddn kiusaamisena. Kun he
tietavat mistd on Ryse, he ovat valmiita joustamaan ja auttamaan.”

Toiveena paremmat vaikutusmahdollisuudet

Joustavuuden parantaminen lisaamalla tydajan joustoja, etatydtd, osa-aikatyota ja parempia
vaikutusmahdollisuuksia omasta tyosta koettiin tarkeimmaksi tavaksi tukea tyontekijoita.

Lisaksi koettiin tarkeaksi kasvattaa lapsettomuustietoisuutta ja ymmarrysta, parantaa asenne- ja
keskusteluilmapiiria seka empaattista ja sensitiivista kohtaamista. Myoés tydpaikan arkipuheessa
toivottiin huomioitavan, etta joukossa on lapsettomia tyontekijoita, joille jatkuva puhe lapsista voi
olla raskasta.

Rakenteellinen turva mainittiin  useissa vastauksissa. Vastauksissa toivottiin esimerkiksi
yhdenvertaista kohtelua perhetilanteesta riippumatta, sairausajan palkan turvaamista, oikeutta
kayda hoidoissa tydajalla, selkeiden saantojen ja kaytantdjen luomista ja tyoterveyshuollon
tukea.

Yhtena toiveena toistui lapsettomuusklinikoiden kaytantojen joustavoittaminen aukioloaikoja
lagjentamalla ja mahdollisuus vaikuttaa omiin vastaanottoaikoihin.

‘Lapsettomuushoitojen osalta tulisi olla olemassa jonkinlaiset reilut saannét. Omalla
tyépaikallani sairausloman palkallisuus on saattanut mennd ns. naamakertoimen mukaan,
mika ei ole ollenkaan reilua. Loma-aikoja jarjestettdessad olisi mukava kokea, ettd voi itsekin
olla hyvallé omallatunnolla lomalla heindkuussa, vaikRka ei olekaan lapsia. Reilu kohtelu
olisi tarkead. Usein tyoagjoissa joustetaan pienten lasten vanhempien kohdalla, mutta
samanlaista joustoa tarvitaan myos lapsettomien kohdalla.”

“Toivoisin, etta tyovuoroja olisi mahdollista jarjestella niin, etta lapsettomat pddsevat
lapsettomuushoitoihin ilman ongelmia. Olisi myds hyva, jos tydpaikan johto jollain tavalla
toisi esille sen, etta tallaiset asiat eivat ole ongelma, jotta asia olisi helpompi ottaa heiddn
ranssaan puheeksi. Sitd kun ei Roskaan tiedd, miten kukakin asiaan suhtautuu.”

‘Pitaisi puhua tyon ja muun eladman, ei tyon ja perheen yhteensovittamisesta. Siind olisi hyva
alku.”
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Johtopaatokset

Tahaton lapsettomuus kokemuksena on psyykkisesti kuormittava ja aiheuttaa pitkdaikaista
stressia. Kyselyn perusteella tahaton lapsettomuus voi heikentdaa myoés tyokykya. Vastaajista
kaksi viidesta oli ollut sairauslomalla tahattomaan lapsettomuuteen liittyvan psyykkisen
kuormituksen vuoksi ja yli puolet lapsettomuushoitojen vuoksi. Puolet vastaajista kertoi
tahattoman lapsettomuuden vaikuttaneen urasuunnitelmiinsa tai -kehitykseensa.

Tyén ja lapsettomuushoitojen yhteensovittaminen on kyselynkin perusteella usein hankalaa ja
aiheuttaa stressia. Lapsettomuushoidoista kertominen tyodpaikalla voi olla valttamaténta
hoitojen jarjestamiseksi, mutta kertominen on riski, koska tiedon vastaanotosta ei voi olla varma.
Monia pelottaa hoitoihin paasyn jarjestymisen lisaksi myds se, vaikuttaako tieto tyon
Jatkumiseen, tyossa etenemiseen tai kohteluun. Lainsaadantd ei anna erityista suojaa
lapsettomuushoitoja tarvitsevalle. Tyopaikoilla ei yleensa ole myodskaan kirjattuja kaytantoja,
Jotka ohjaisivat toimintatapoja tyontekijan tarvitessa lapsettomuushoitoja.

Joustavuuden ja omien vaikutusmahdollisuuksien lisadaminen tydssa tukisi parhaiten
tahattomasti lapsetonta sekatyota ja lapsettomuushoitoja yhdistelevaa tyontekijaa.
Lapsettomuustietoisuuden parantuminen ja lapsettomuuden psykososiaalisten vaikutusten
tunnistaminen myds tydelamassa olisi tarkead, jotta kaytantéja tydkyvyn tukemiseksi voitaisiin
kehittaa.

Tahatonta lapsettomuutta kokevan tyontekijan tyokyvyn tukemiseksi:
1. Tyodn ja perheen yhteensovittamisen kaytantdjen on oltava myds lapsettomien ja lasta
toivovien perheiden oikeus. Erilaiset joustot kuten joustava tyoaika, osa-aikatyo, etatyo ja

tyétehtavien keventaminen maaraaikaisesti ovat tarkeita tyokyvyn tukemiseksi.

2. Lapsettomuushoidoista aiheutuvan tyokyvyttomyyden ajalta on maksettava sairausajan
palkkaa.

3. Lapsettomuushoidot on rinnastettava raskauteen tasa-arvolaissa, ja niita on koskettava
samanlainen syrjinnan kieltava lainsaadanto kuin raskautta.

4. Kun tyontekija kohtaa kriisin tai pitkdaikaista psyykkista kuormitusta, on tyokyvyn
tukemiseen loydettava uudenlaisia keinoja tyopaikoilla ja tyéterveyshuollossa.
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